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Da fiir Berlin

Dafﬁr' dass
du Berlin mit
Uuns rOCkst"

Das sind wir

Willkommen
bei !

Berlin ist der wahrscheinlich spannendste Stand-

ort flir alle, die im Job etwas bewegen wollen. Unsere
Stadt ist gepragt von Vielfalt, Wachstum, Dynamik
und Moglichkeiten.

Und direkt am Puls: berlinovo. Als moderne,
landeseigene Immobiliengesellschaft sind wir da,
um bezahlbaren, nachhaltigen Wohn- und
Arbeitsraum zu schaffen. Und um die Gemeinschaft
der Menschen zu fordern, die hier leben. Wir
investieren, bauen, betreiben, vermieten und ent-
wickeln soziale Angebote. Mit dem besonderen
Fokus auf den Bediirfnissen von Familien,
Studierenden, Senior:innen, Landesbeschaftigten
und Hilfesuchenden.

Und unsere Unternehmenskultur? Sie ist genauso
vielfaltig. Bei uns verbinden sich mehr als 60 Jahre
Immobilienerfahrung mit Neugierde, Offenheit

und der Freiheit, sich selbst zu verwirklichen. Ganz
gleich ob Ausbildung, duales Studium oder Job-
wechsel mit Berufserfahrung: Wer Lust auf einen
sicheren, abwechslungsreichen Job mit spannenden
Immobilienprojekten hat und etwas fiir soziale
Gerechtigkeit und Daseinsvorsorge in Berlin tun
mochte, der ist bei berlinovo goldrichtig!
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Benefits

Fuhlt sichgutan...

Unsere Unternehmenskultur ist gepragt von individuellen Entwicklungs-
chancen, einem interdisziplinaren Wissensaustausch und - nicht zuletzt -
viel SpaB an der Arbeit. Wir schaffen den Rahmen fiir ein selbstbestimmtes
Arbeiten, bei dem Eigenverantwortung groBgeschrieben wird. Eine offene
Kommunikation und Transparenz in den Unternehmensprozessen sind

fiir uns wichtige Voraussetzungen fiir eine Kultur des Miteinanders. Fiir
diese besondere Kultur stehen auch unsere vier ,NOVO“-Werte, an denen
wir unsere Zusammenarbeit ausrichten: Neugierde, Offenheit, Verant-
wortung und Orientierung.

Alles im Gleichgewicht...

Work-Life-Balance und Familienfreundlichkeit sind uns wichtig. Wir bieten
unseren Mitarbeiter:innen flexible Arbeitszeitmodelle, angepasst an die
individuelle Familien- und Lebenssituation. Auch eine Teilzeitbeschaftigung
und mobiles Arbeiten sind moéglich und gehéren zum Alltag. Dariiber hinaus
erhalten unsere Beschiaftigten weitere Benefits und Sozialleistungen eines
zukunftsorientierten und attraktiven Arbeitgebers: u.a. 30 Urlaubstage im Jahr,
einen Zuschuss zum BVG-Firmenticket und die kostenfreie Teilnahme an

Sport- und Gesundheitskursen.

Lass dich fordern...

Alle Mitarbeiter:innen kénnen sich bei berlinovo gezielt
weiterentwickeln: Auf dem Programm stehen vielféltige Fort-
bildungs- und Qualifizierungsangebote fiir Fach-, Fiihrungs-
und Nachwuchskrafte. Auch die Teilnahme an Veranstaltungen
des Sport- und Gesundheitsmanagements sowie an Life-
Coaching-Seminaren ist moglich. Diese Angebote werden
durch das Unternehmen mit bis zu 200 € pro Jahr gefordert.
Selbstverstandlich finden in regelmaBigen Abstanden auch
Personalentwicklungs- bzw. Feedbackgesprache statt.

Hier werden im konstruktiven Dialog alle wichtigen Themen
erortert und die Moglichkeiten der individuellen Weiter-
A - entwicklung besprochen.

Onboarding, aber richtig ...

Nach Eintritt in unser Unternehmen erhalten alle neuen Mitarbeite-
r:innen eine umfangreiche Einfiihrung und Einarbeitung. Eine spezielle
Bezugsperson, die in der Regel schon lange bei berlinovo tatig ist,

ist zuverlassiger Anlaufpunkt und steht mit Rat und Tat zur Seite.

Dank unserer transparenten und flachen Hierarchien ist der Weg zu
den unmittelbaren Vorgesetzten kurz. Dies alles sorgt fiir einen
reibungslosen Karrierestart.
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Deine Ausbildung

Gerade fertig mit der Schule und schon die Hauptstadt
mitgestalten: Der Start ins Berufsleben kann so viel-
versprechend und sinnstiftend sein. Bei berlinovo

legen Auszubildende den Grundstein fiir eine aussichts-
reiche Berufslaufbahn.

Das Beste: Als landeseigenes Unternehmen kénnen wir
jungen Berufsstarter:innen einen zukunftssicheren Job bieten,
ohne auch nur ein bisschen langweilig zu sein. Arbeiten

bei uns ist genauso bewegend wie das Leben in Berlin.
Abwechslungsreiche Tatigkeiten, spannende Projekte und
attraktive Aufstiegschancen: alles da fiir neue Talente.

Dein Studium als
B.A.-Student:in

Das Studium bei berlinovo erfolgt im dua-
len System. Fiir Studierende gibt es bei
uns eine enge Verkniipfung zwischen
Hochschulstudium und Praxis. Hier geht
es auch darum, Immobilien als Assetklasse
und Wirtschaftsgut zu verstehen, Markt-
teilnehmer und ihre Ziele zu kennen,
Anforderungen an Gebaudenutzungen zu
analysieren, die Instrumente , Entwicklung,
Bewirtschaftung und Vermarktung” zu
beherrschen sowie soziale und kommuni-
kative Kompetenzen zu entwickeln.

Dafiir, dass

u mal grof3
auskommst

Ausbildung zum:
- Immobilienkaufmann (m/w/d)
- Kaufmann (m/w/d) zum Bliromanagement

Duale Studiengange:
- Bauingenieurwesen
- BWL mit Schwerpunkt Immobilienwirtschaft
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‘ For employees only: Zukunfts-
wochen bei berlinovo

Es gibt Unternehmen, die machen irgendwann mal sporadisch
einen Workshop. Und es gibt welche, die machen Workshop-
Wochen! Dazu zahlen wir, berlinovo. Aus gutem Grund: Es ist uns
eine Herzensangelegenheit, die Menschen bei uns fortzubilden
- und gemeinsam wichtige Gegenwarts- und Zukunftsthemen

wie die Nachhaltigkeit anzugehen.

Nachhaltigkeit und die Auseinandersetzung mit einer lebens-
werten Zukunft und unser Einfluss darauf werden bei uns schon
N seit Langem groBgeschrieben. Nachhaltiges Bauen etwa unter

Verwendung des klimafreundlichen Rohstoffs Holz, die Entwicklung
PSS einer Klimastrategie, aber auch Lieferkettensorgfalt, Partizipation
In der Zukunftswoche lauft bei uns...

und Mitarbeiterbindung sind Bereiche, in denen wir bereits
® . : .
... ein Workshop zum umweltfreundlichen Arbeitsplatz der Zukunft
s c a u e r s I n sowie Vortrage zur CO,-Reduktion in unserem Alltag.

wirksam handeln. Dazu, dass diese Themen bereits fest im Bewusst-
J ... Speeddating mit Kolleg:innen, das unser Miteinander fordert.

sein unserer Mitarbeiter:innen verankert sind, tragen auch unsere
regelmaBig stattfindenden Zukunftswochen bei.

... ein ,,Kommunikationswohnzimmer” in unserem Foyer, das
fiir angeregte Stimmung und kooperativen Austausch sorgt.

... gemeinsames Erarbeiten von Initiativen, die die soziale
Starkung und neue Konzepte zur Entwicklung von Stadt-
quartieren méglich machen.

Starte jetzt deine
Karriere bei berlinovo
+ . und dubist beim
B

R nachsten Mal dabei!
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Deine Benefits auf
einen Blick:

- strukturiertes Onboarding

- Work-Life-Balance durch Gleitzeit
und 40 % mobiles Arbeiten

- 30 Tage Urlaub pro Jahr und
Freistellung am 24.12.

- BVG-Ticket-Firmenzuschuss

- Forderung und Finanzierung von
individuellen Entwicklungsmaoglichkeiten

- kostenfreie Teilnahme an Sport-
und Gesundheitskursen

Bewirb dich!
Per E-Mail an karriere@berlinovo.de

Einfach Lebenslauf und ggf. Zeugnisse
hochladen/zuschicken.

Bei Fragen schreibe an
karriere@berlinovo.de

Folge uns auf



